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‘ Puesto: Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural

Contexto:

AMUFOR es beneficiaria de proyectos pertenecientes a las convocatorias de ayuda 2021 y 2023
de fomento de la bioeconomia forestal de la Fundacién Biodiversidad.

La Orden TED/1014/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., a grandes proyectos
transformadores de indole cientifico-técnica para la promocidon de la bioeconomia y la
contribucion a la transicidn ecoldgica, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia, y se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2021, asi como lo previsto en
la Orden TED/408/2023, de 24 de abril, por la que se modifica la Orden TED/1014/2021, de 20
de septiembre, y se efectla la convocatoria correspondiente al afio 2023, publicada en el Boletin
Oficial del Estado niumero 98, de fecha 25 de abril de 2023.

Los proyectos conocidos con los acronimos “Del bosque a tu casa” y “Silva Aqua”, vigentes en
este momento, comprenden un periodo de ejecucién maximo establecido el 31 de diciembre de
2.025 y esta coyuntura hace necesaria la contratacién de una persona que se incorpore de
inmediato a la asociacidn y que ayude a la correcta implementacion de estos.

Descripcion:

Necesitamos una persona con un perfil de técnico/a de proyectos que dependera del area
Proyectos de AMUFOR.

Se ofrece contrato a jornada completa y remuneracidn segln rango salario de grupo 2 segun
Convenio Colectivo de oficinas y despachos de la provincia de Valencia vigente (2023) mas el
I.P.C correspondiente, siendo el rango de referencia de 22.416, 35 euros brutos/afio.

Las funciones a realizar seran las siguientes:

— Coordinacidon como responsable de proyectos. Esto implica coordinar otras personas
que participan en los mismos, seguimiento de actividades, informes, control de
recursos, apoyo a otras entidades en aquellos proyectos en consorcio, etc.

— Ejecucidn de actividades, impartir formaciones, hacer seguimiento y preparar informes
de justificacion.

— Apoyar y coordinarse con el area financiera/controlling para el seguimiento y la
justificaciéon econdmica de los proyectos.

— Apoyar puntualmente al area de proyectos de la entidad en procesos de formulacion
principalmente.

Perfil requerido:

1. Profesional con titulacién de grado medio o diplomado/a. Se valorara titulaciones con
perfil ambiental y/o técnico.

2. A valorar conocimientos sobre manejo y aprovechamiento forestal sostenible de
productos maderables y no maderables, sistemas agrodiversos, etc.

3. Conocimientos sobre el Enfoque del Marco Ldégico y experiencia en formulacion de
proyectos de cooperacién y sensibilizacion.

4. Contar con conocimientos sobre valorizacion de la produccion agroforestal, comercio
Justo y consumo responsable.

5. Desempefio como Agente de empleo y desarrollo local, programas especificos para el
fomento del emprendedurismo y la empleabilidad, participacidn en pactos territoriales
de empleo y relacionales con el ecosistema emprendedor de la C.V.

6. Contar con conocimientos sobre la Agenda 2030y los ODS.

7. Deseables conocimientos sobre sistemas de certificacién como PEFC, FSC, BIO, etc.
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8. Experiencia en coordinacién y organizacién logistica de eventos, talleres, encuentros,
ferias, etc.

9. Dominio de herramientas tecnolégicas (Paquete Office, gestiona o similar)

10. Buena capacidad para trabajar con fechas de cierre establecidas y entrega puntual de
documentos o compromisos adquiridos.

11. Buenas habilidades sociales y capacidad para trabajar en equipo.

12. Disponibilidad para viajar dentro del pais.

Otras aptitudes valoradas:
— Iniciativa y autonomia, capacidad de aprendizaje, optimismo y entusiasmo, organizacion
y planificacidn, comunicacidn interpersonal, trabajo en equipo.
— Experiencia acreditada en la gestidon de proyectos con la Fundacion Biodiversidad y
periodos de trabajo para la propia asociacién, ayuntamientos, mancomunidades o
entidades afines a AMUFOR

Contrato laboral:
Se ofrece contrato laboral a tiempo completo con jornada de 40 horas semanales, con un salario
segun baremo interno de la entidad.

Incorporacion:
Inmediata.

Contacto:

Se recibira CV actualizado y Carta de Motivacién en la direccion:
a) Postal: Plaza Manuel Tolsa s/n.46810 Enguera (Valencia)
b) Correo electrénico: amuforcv@gmail.com

Se indicara en el Asunto del correo “Candidatura Técnico/a Proyectos”.

Esta oferta que aprueba la junta directiva de AMUFOR con fecha 28 de febrero de 2024, sera
expuesta en la pagina web de la entidad https://amufor.es/, en el perfil del contratante,
apartado de transparencia y el plazo para recibir la documentacidn requerida sera de 15 dias
naturales desde su exposicion, y la eleccién del candidato/a se realizara acorde con el
procedimiento de seleccidn también aprobado en dicha junta, en el apartado 6.3 del Orden del
dia y se habilitara una bolsa de empleo con los candidatos que se hayan presentado a la oferta.

Enguera, 28 de febrero de 2.024

Fi rmado por ***2377** CONSUELO ALFONSO
(R ****0Q715*) el dia 29/02/2024 con un

certificado emtido por ACCVCA-120

Consuelo Alfonso Pérez
Presidenta de AMUFOR
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‘ ANEXO I: Criterios baremacidn Puesto: Técnico/a de Proyectos de Desarrollo Rural

. A . . Puntos Criterios
Aptitudes de cumplimiento obligatorio (35%) .
max. baremo
Profesional con titulacion de grado medio o diplomado/a. Se valorara 1.00 Titulacion
titulaciones con perfil ambiental y/o técnico. ’ superior: 1
Experiencia acreditada en la gestidon de proyectos con la Fundacién
Biodiversidad o periodos de trabajo para la propia asociacion, 2,50 Cada ano: 1
ayuntamientos, mancomunidades o entidades afines a AMUFOR
s ~ Puntos Criterios
Experiencia y desempefio (35%) ;
max. baremo
Desempefio como Agente de empleo y desarrollo local, programas
especificos para el fomento del emprendedurismo y la empleabilidad Cada afio:
(especialmente con colectivos desfavorecidos), participacion en pactos 1,50 0.5 )
territoriales de empleo y relacionales con el ecosistema emprendedor de la ’
Cv
Experiencia en coordinacién y organizacion logistica de eventos, talleres, 1.00 Cada ano:
encuentros, ferias, etc. ’ 0,25
. . . ) . o Cada afio:
Dominio de herramientas tecnoldgicas (Paquete Office, Gestiona o similar) 1,00 0.95
Puntos Criterios
Conocimientos acreditados (15%) ;
max. baremo
Conocimientos sobre el Enfoque del Marco Légico y experiencia en 0.40 Horas
formulacion de proyectos de cooperacién y sensibilizacién. ’ formacion
Conocimientos sobre manejo y aprovechamiento forestal sostenible de 0.40 Horas
productos maderables y no maderables, sistemas agrodiversos, etc. ’ formacion
Conocimientos sobre valorizacién de la produccion agroforestal, comercio 0.20 Horas
Justo y consumo responsable. ’ formacion
- Horas
Conocimientos sobre la Agenda 2030 y los ODS. 0,20 -
formacion
Horas
Idiomas 0,20 -
formacion
L . e Horas
Conocimientos sobre sistemas de certificaciéon como FSC, BIO, etc. 0,10 .,
formacion
. . . Puntos Criterios
Aptitudes adicionales (15%) p
max. baremo
Capacidad para trabajar con fechas de cierre establecidas y entrega puntual 0.60
de documentos o compromisos adquiridos. ’
Habilidades sociales y capacidad para trabajar en equipo. 0,50 Entrevista
Disponibilidad para viajar 0,20
Proximidad 0,20
10,00

*** Se acreditard cada resefia curricular con documentos oficiales cotejados: contratos,
titulacion, certificados de cursos, etc.
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